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neovisna udruga ratunovoda, poreznih savjetnika
i financijskih djelatnika
Zagreb, Vlaska 68

STATUT
UDRUGE "HRVATSKI RACUNOVODA"

neovisne udruge ra¢unovoda, poreznih savjetnika

i financijskih djelatnika

Zagreb, studeni 2023.
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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Nar. nov., br. 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22.)
Skupstina udruge ,,Hrvatski ratunovoda® neovisne udruge ra¢unovoda, poreznih savjetnika i
financijskih djelatnika, na sjednici odrzanoj dana 29. studenog 2023. u Zagrebu, donesen je

STATUT

UDRUGE ,HRVATSKI RACUNOVODA*
neovisne udruge racunovoda, poreznih savjetnika i financijskih djelatnika

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) ,,HRVATSKI RACUNOVODA*® (u daljnjem tekstu: Udruga) je neovisna strukovna udruga
radunovoda, poreznih savjetnika i financijskih djelatnika osnovana kao pravna osoba s
ciljevima trajnog unapredivanja i promicanja njihova znanja te razvoja njihove struke. Udruga
sukladno ciljevima djeluje na podrucju gospodarstva.

(2) Udruga se temelji na naelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu.

(3) Ovim statutom ureduje se naziv i sjediste Udruge, izgled pecata Udruge, podrucje njezina
djelovanja, predstavljanje i zastupanje, ciljevi, djelatnost, javnost rada, ¢lanstvo, prava i obveze
¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnje ustrojstvo, djelovanje i nacin rada tijela
Udruge, stjecanje i na¢in raspolaganja imovinom, prestanak Udruge i raspolaganje imovinom
za sludaj njezina prestanka te druga vaZna pitanja za rad Udruge.

(4) Pojmovi i izrazi koji se koriste u ovome statutu, a imaju rodno znacenje jednako se odnose
na muski i Zenski rod.

2. NAZIV, SJEDISTE, OBLIK, SADRZAJ PECATA I DAN UDRUGE
Clanak 2.

(1) Naziv Udruge je: ,,HRVATSKI RACUNOVODA® neovisna udruga ra¢unovoda, poreznih
savjetnika i financijskih djelatnika.

(2) Skraeni naziv Udruge je: UDRUGA ,HRVATSKI RACUNOVODA*,

(3) Na engleskom jeziku naziv Udruge je: "CROATIAN ACCOUNTANT" Independent
Association of Accountants, Tax' Advisers and Financial Workers.

(4) Naziv Udruge na engleskom jeziku koristi se na nacin da se najprije navede njezin naziv na
hrvatskom, a nakon toga na engleskom jeziku.

Clanak 3.

Sjediste Udruge nalazi se u Zagrebu, Vlaska ulica 68.
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Clanak 4.

(1) Udruga ima pedat pravokutnog oblika sa sljede¢im tekstom: Udruga ,,HRVATSKI
RACUNOVODPA¥, Zagreb.

(2) PeCatom se ovjeravaju opéi i drugi akti Udruge te financijska dokumentacija.

Clanak 5.

(1) Udruga ima ,,Dan Udruge* koji se svake godine proslavlja odrZzavanjem redovne sjednice
Skupstine.

(2) Dan Udruge je 17. listopada kojim se Udruga prisje¢a na odrzavanje prvog medunarodnog
znanstvenog skupa u Dubrovniku 17. listopada 1996. o Dubrovéaninu Benediktu Kotruljevicu
koji je 1458. godine prvi opisao dvostavno knjigovodstvo.

3. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 6.

Udruga ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i odgovornostima u skladu s propisima
Republike Hrvatske i ovoga statuta.

Clanak 7.
(1) Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

(2) Udruga moze biti ¢lan domacih i stranih te medunarodnih strukovnih organizacija
ekonomske, raéunovodstvene, porezne i financijske struke.

(3) U svojoj djelatnosti Udruga i njezino ¢lanstvo pridrzava se Kodeksa etike za profesionalne
ratunovode Medunarodne federacije ra¢unovoda (IFAC), New York — Sjedinjene Americke
Drzave.

Clanak 8.

U okviru ciljeva radi kojih je Udruga osnovana te poradi njihova postizanja, ona posebno
obavlja sljedeée poslove i djelatnosti:

— okupljanje raGunovoda, poreznih savjetnika i financijskih djelatnika,

— promicanje postojece i poticanje promjena postojece racunovodstvene prakse u skladu
s medunarodnom, poglavito europskom praksom,

— provodenje programa za stjecanje zvanja ,,Ovlasteni ra¢unovoda™ u skladu s
Pravilnikom o programu, uvjetima i postupku stjecanja zvanja ,,Ovlasteni racunovoda®
kojeg utvrduje Glavni odbor Udruge,
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— provodenje programa za stjecanje zvanja ,,OvlaSteni raunovodstveni forenziar u
skladu s Pravilnikom o programu, uvjetima i postupku stjecanja zvanja ,,Ovlasteni
ratunovodstveni forenzidar kojeg utvrduje Glavni odbor Udruge,

— omogucavanje potpora korisnicima usluga radunovoda, poreznih savjetnika 1
financijskih djelatnika bez obzira putem kojeg ugovornog odnosa se ona pruza radi
pouzdanijeg izbora trazene stru¢ne osobe za rad budu¢i da clanstvo u Udruzi
objektivizira njegovu struénost i etiénost,

— organiziranje simpozija, konferencija, skupova i okruglih stolova,

— zaStita ¢lanova Udruge glede njihovih prava iz radnog odnosa s poslodavcima kada se
radi o ratunovodi, poreznom savjetniku ili financijskom djelatniku koji svoj posao
obavljaj nesamostalno (dalje: zaposlenik), odnosno iz poslovnih odnosa kada se radi o
ra¢unovodi, poreznom savjetniku ili financijskom djelatniku koji samostalno obavlja
djelatnost (dalje: poduzetnik),

—  zaStita i promicanje struke ratunovoda, poreznih savjetnika i financijskih djelatnika u
odnosu prema drzavnim institucijama i javnosti,

— gospodarske djelatnosti'u skladu s odredbom ¢€l. 51. ovog statuta.

4. JAVNOST DJELOVANIJA I NJEZINO OSIGURANIJE
Clanak 9.
(1) Javnost djelovanja Udruge postiZe se i osigurava:
— upisom podataka u odgovarajuce registre,

— podnosenjem financijskih i ostalih izvje$¢a u skladu s propisima Republike Hrvatske 1
odredbama ovoga statuta,

— organizacijom simpozija, konferencija, skupova i okruglih stolova koji su dostupni
javnosti,

— obavjeStavanjem javnosti o vaznim pitanjima iz podruc¢ja djelatnosti Udruge i struke
ratunovoda, poreznih savjetnika i financijskih djelatnika,

— dostupnoséu podataka o Udruzi i njezinim aktivnostima na mreznim stranicama Udruge.

(2) Javnost rada Udruge postiZe se pravodobnim i istinitim obavjes¢ivanjem ¢lanova Udruge s
njezinim radom 1 putem javnog priop¢ivanja.

(3) Clanovi Udruge se o radu obavjeséuju na sjednicama tijela Udruge i objavama u struénim
glasilima.

(4) Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moZe s obzirom na svoje materijalne
mogucnosti izdavati svoje glasilo, ali i druge vrste publikacija, o ¢emu odluku donosi Glavni
odbor.
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Clanak 10.

Za javnost djelovanja Udruge odgovorni su i osiguravaju je njezin predsjednik i Glavni odbor.

Clanak 11.
U skladu s propisima Republike Hrvatske javnosti se mogu uskratiti podatci o radu Udruge

radi zaStite osobne ili poslovne tajne Udruge te radi zastite osobnih podataka i prava osobnosti
njezinih ¢lanova.

5. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANIE
Clanak 12.

(1) Udrugu predstavljaju i u pravnom prometu te u odnosima s drugim organizacijama zastupaju
predsjednik odnosno dopredsjednik.

(2) Predsjednik odnosno dopredsjednik predstavljaju i zastupaju Udrugu neogranic¢eno u okviru
njezine djelatnosti te su ovlasteni potpisnici njezinih akata.

6. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI CLANOVA
Clanak 13.
(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

(2) Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno, pocasno i podupiruce pod pretpostavkama
predvidenima Zakonom i ovim statutom.

(3) Clanovi Udruge mogu biti i pravne osobe. Predstavnika pravne osobe &lanice Udruge
imenuje ta ¢lanica.

Clanak 14,

(1) Redovni ¢lan Udruge moZe biti osoba koja je osposobljena za poslove radunovode, poreznog
savjetnika ili financijskog djelatnika odnosno koja te poslove obavlja ili je obavljala kao
zaposlenik ili poduzetnik, ako prihvaéa Statut i ostale opée akte Udruge.

(2) Redovnim ¢lanom Udruge postaje se izjavom o pristupanju ¢lanstvu popunjavanjem i
potpisivanjem ¢lanske pristupnice.

(3) Redovni ¢lan Udruge ima pravo u svojim komunikacijskim odnosima, promotivnim
materijalima (listovni papir, posjetnica, adresar i sl.) naznaciti da je ¢lan pod pretpostavkom da
uredno ispunjava ¢lanske obveze koje je utvrdila Udruga.
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Clanak 15.

(1) Za pocasnog ¢lana Udruge moZe se imenovati fizicka ili pravna osoba koja ima osobite

zasluge za tazvoj struke, &iji je znanstveni i struéni rad pridonio podizanju kvalitete
radunovodstvene, porezno-savjetnicke ili financijske struke, odnosno ¢ije su druge osobine od
posebnog znacenja i vaznosti za Udrugu.

(2) Prijedlog za imenovanje pocasnoga ¢lana podnosi se Glavnom odboru i moZe ga podnijeti
svaki ¢lan Udruge, temeljem &ega Glavni odbor daje prijedlog Skupstini.

(3) Odluku o imenovanju pocasnih ¢lanova donosi Skupstina.

Clanak 16.
(1) Svi redovni i podasni Elanovi Udruge imaju jednaka prava, obveze i odgovornosti.
(2) Prava, obveze i odgovornosti redovnih i po¢asnih ¢lanova su:
—  Dbirati i biti birani u tijela Udruge,
—  biti obavijesteni o radu Udruge i njegovih tijela te o materijalno-nov¢anom poslovanju,
—  sudjelovati u ostvarivanju ciljeva Udruge i pridondsiti ostvarivanju njezine djelatnosti,
—  davati prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad Udruge i njezinih tijela,
—  pridrzavati se odredaba ovoga statuta i ostalih op¢ih akata Udruge, 1
—  Cuvati i podizati ugled Udruge.

(3) Svaki redovni ¢lan Udruge obvezan je placati godis$nju Clanarinu koju odreduje Glavni
odbor koja se pla¢a po&etkom, a najkasnije do kraja tekuc¢e godine za ¢lanstvo u toj godini.

(4) Pocasni ¢lanovi Udruge ne moraju placati godi$nju ¢lanarinu.

Clanak 17.

(1) Podupirué¢i ¢lanovi su fizicke i pravne osobe koje su pristupile Udruzi s namjerom
pomaganja u njezinu djelovanju financijski ili na drugi nacin.

(2) Podupiruéi ¢lanovi u skladu s odlukom Glavnog odbora daju godisnji doprinos u noveu,
stvarima ili pravima.

(3) Prava, obveze i odgovornosti podupirucih ¢lanova Udruge su:
—  birati i biti birani u tijela Udruge,
—  biti obavijesteni o radu Udruge i njegovih tijela te o materijalno-novéanom poslovanju,
—  sudjelovati u ostvarivanju ciljeva Udruge i pridonositi ostvarivanju njezine djelatnosti,
—  davati prijedloge, mi§ljenja i primjedbe na rad Udruge i njezinih tijela,
—  pridrzavati se odredaba ovoga statuta i ostalih opéih akata Udruge, i

—  Cuvati i podizati ugled Udruge.
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Clanak 18.

Strani drZavljani i pravne osobe mogu biti redovni, pogasni i podupiru¢i ¢lanovi.

Clanak 19.

(1) Za postignuc¢a u pogledu brige i rada na unapredivanju struke racunovoda i financijskih
djelatnika i za razvoj Udruge, na prijedlog Glavnog odbora Skupstina Udruge dodjeljuje
Zahvalnicu s likom Dubrov¢anina Benedikta Kotruljevica.

(2) Zahvalnice se dodjeljuju na redovnoj sjednici Skupstine kada se proslavlja ,.Dan udruge®.

Clanak 20.
(1) Redovnom, poasnom i podupiruéem ¢lanu ¢lanstvo u Udruzi prestaje istupanjem,
isklju¢enjem ili smréu.
(2) Istupanjem prestaje ¢lanstvo u Udruzi ako sam ¢lan to pismeno zatraZi.

(3) Iz Udruge se ¢lan iskljuéuj'e zbog razloga i u postupku koji je propisan u 7. dijelu ovoga
statuta ¢iji naziv glasi: ,,STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA I STEGOVNI
POSTUPAK*™.

Clanak 21.
(1) Clanovi Udruge nadziru rad Udruge.

(2) Svaki ¢lan ima pravo i obvezu upozoriti Glavni odbor na povrede ovog statuta i op¢ih akata
Udruge te druge nepravilnosti i zahtijevati da se uklone.

(3) Glavni odbor razmotrit ¢e zahtjev iz stavka 2. u roku od 30 dana od njegova zaprimanja te
ée u daljnjemu roku od 30 dana poduzeti radnje za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti.

Clanak 22.

(1) Udruga vodi azuran popis ¢lanova koji sadrZi: osobno ime / naziv Clana, osobni
identifikacijski broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja Udruzi, kategoriju ¢lanstva u
Udruzi, datum prestanka ¢lanstva.

(2) Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleZznim tijelima na njihov zahtjev.
7. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA I STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 23.

Stegovne mjere prema ¢lanovima Udruge su opomena i iskljucenje.
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Clanak 24.

(1) Opomena se izri¢e ¢lanu koji svojim djelovanjem dovodi do naruSavanja ugleda Udruge,
poremecaja u njezinu radu ili je Udruzi prouzrofio materijalnu Stetu, ako posljedice tog
djelovanja nisu takve da iziskuju isklju¢enje i ako se moZe o¢ekivati da ¢lan nede nastaviti s
ponaganjem koje Steti Udruzi.

(2) Opomenu izri¢e Glavni odbor na prijedlog Suda Casti udruge te o tome podnosi izvjesée
Skupétini.

Clanak 25.

(1) Iskljugenje se izri¢e €lanu koji namjerno ili iz krajnje nepaznje radi protiv interesa Udruge,
grubo povreduje ovaj statut i druge akte Udruge, svojim ponasanjem Steti struci i Udruzi te ako
djeluje protiv interesa Republike Hrvatske.

(2) Odluku o isklju¢enju donosi Glavni odbor na prijedlog Suda Casti, i 0 tome podnosi izvjeSce
Skupstini.

(3) Sud &asti pokrece postupak i odlu¢uje protiv ¢lana na temelju saznanja ili pismenog zahtjeva
koji podnesu najmanje tri ¢lana Udruge.

(4) Protiv odluke Suda ¢asti ¢lan i predsjednik Udruge imaju pravo Zalbe Skupstini Udruge, u
roku od osam dana od dana primitka odluke Suda Casti.

8. USTROJSTVO, THELA I UPRAVLJANJE UDRUGOM
8.1. USTROJSTVO
Clanak 26.

Udrugom upravljaju ¢lanovi neposredno i putem izabranih predstavnika u tijelima Udruge.
Clanovi upravljaju Udrugom neposredno, osobnim izja$njavanjem na sjednicama Skupstine.

Clanak 27.

(1) Udruga je ustrojena tako da ima sredi3njicu u Zagrebu i ogranke te podruZnice koji se mogu
osnivati u Zupanijama, gradovima i opéinama, ali oni nemaju pravnu osobnost.

(2) Ogranak Udruge moze se osnovati u Zupaniji, gradu ili op¢ini ako se u Udrugu na tom
podrudju u¢lani najmanje 50 ¢lanova.

(3) Podruznica Udruge moZe se osnovati u Zupaniji, gradu ili op¢ini ako se u Udrugu na tom
podru¢ju u¢lani manje od 50 ¢lanova.

(4) Unutar sredi$njice, ogranaka i podruZnica mogu se osnovati stru¢ni odbori.

(5) Odluku o osnivanju podruZnica, ogranaka, povjerenstva i stru¢nih odbora donosi Glavni
odbor.

(6) Glavni odbor moZe zaduziti pojedinog od svojih ¢lanova da vodi brigu o ¢lanstvu na
podrudju buduceg djelovanja podruznice ili ogranka.
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Clanak 28.

(1) Za obavljanje djelatnosti i ostvarivanje ciljeva iz clanka 1. i 8. ovoga statuta i povecanja
utinkovitosti svojeg rada Glavni odbor na prijedlog svojih ¢lanova osniva povjerenstva.

(2) Za voditelja pojedinog povjerenstva Glavni odbor imenuje jednog od svojih ¢lanova.

(3) Povjerenstvo ima tri ¢lana, voditelja i dva ¢lana koje na njegov prijedlog imenuje Glavni
odbor iz redova ¢lanova Udruge.

8.2. TUELA
Clanak 29.
Udruga ima sljedeca tijela:
Skupstinu,
Glavni odbor,

Nadzorni odbor, i

Sud ¢asti.

8.2.1. SKUPSTINA
Clanak 30.

Skupstinu ¢ine svi redovni i po¢asni ¢lanovi Udruge, i to fizicke osobe u osobnom svojstvu te
pravne osobe.

Clanak 31.

Y (1) Skupétina:

usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

bira i razrje$ava Glavni odbor, Nadzorni odbor, Sud ¢asti, predsjednika i dopredsjednika
Udruge,

odluduje o ciljevima i djelatnostima, gospodarskim djelatnostima, prestanku rada,
raspodjeli preostale imovine Udruge i imenovanju likvidatora,

donosi odluku o promjeni sjedista Udruge i statusnim promjenama,

usvaja program rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu odnosno njegovu
promjenu za tekuéu godinu i izvjesée o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

utvrduje izvrSenje programa rada i financijskog plana za proteklu godinu,
usvaja godi$nje financijsko izvjesce,
donosi odluku o imenovanju pocasnih ¢lanova Udruge,

odluduje o dodjeli zahvalnica s likom Dubrovéanina Benedikta Kotruljevica,
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~ odluduje o Zalbama na odluke Glavnog odbora u svezi prijedloga Suda ¢asti,
— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,
— odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja Udruge,

~ odluéuje o prestanku Udruge (prestanku djelovanja, likvidaciji Udruge, skra¢enom
postupku postojanja Udruge),

— odluduje o dodjeli preostale imovine Udruge nakon njezina prestanka

— odlutuje o pokri¢u manjka prihoda (viSak rashoda nad prihodima) nastalog u proteklim
razdobljima,

— odlutuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

(2) O radu Skupstine vodi se zapisnik koji se ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 32.

(1) Redovnu sjednicu Skupétihe najmanje jedanput godiSnje saziva predsjednik Udruge, a
izvanrednu sjednicu Skupstine on saziva na vlastitu inicijativu ili kada to pismeno zatrazi
najmanje 10% ¢lanova Udruge ili Glavni odbor kada to ocijeni potrebnim.

(2) Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva
za sazivanje skupstine, sjednicu Skup$tine mogu sazvati sami predlagatelji temeljem poziva
koji mora sadrZavati prijedlog dnevnog reda, dan i mjesto odrzavanja.

(3) Sjednica Skupstine saziva se javnom objavom na mreznim stranicama Udruge 1 objavom u
struénim glasilima — Gasopis Ra¢unovodstvo, revizija i financije (RRiF).

(4) U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva osoba koja je kao
predsjednik Udruge u tome svojstvu bila posljednja upisana u Registar Udruga ili najmanje tri
¢lana Udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

(5) Rad Skupstine odvija se u skladu s dnevnim redom koji prihva¢a Skupstina.

Clanak 33.

(1) Redovna sjednica Skupstine odvija se, djeluje i na njoj se donose odluke ako je prisutna
natpolovi¢na veéina ¢lanova Udruge (kvorum).

(2) Iznimno, ako u vrijeme odredeno za poletak redovne sjednice Skupstine nije nazoCna
natpolovi¢na veéina ¢lanova Udruge, nakon pola sata od toga sjednica redovne Skupstine moze
se odvijati, djelovati i na njoj se mogu donositi odluke ako je prisutno barem deset ¢lanova
Udruge.

(3) Odluke se na Skupstini donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Udruge.

(4) Glasovanje u Skupstini je javno i obavlja se podizanjem ruku ako se na sjednici skupstine
drukéije ne odludi.
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Clanak 34.
(1) Redovne sjednice Skupstine odrZavaju se svake godine u mjestu koje odredi Glavni odbor.
(2) Izvanredne sjednice Skupstine odrZavaju se u Zagrebu.

(3) Sjednice Skupstine mogu se odrZati uZivo i online.

Clanak 35.

(1) Redovnoj i izvanrednoj sjednici Skupstine predsjeda predsjednik Udruge. U sluaju
odsutnosti predsjednika, skupstinom predsjeda dopredsjednik.

(2) Ako su odsutni predsjednik i dopredsjednik, Skupstina ¢e na pocetku sjednice odrediti osobu
predsjedavajuceg.

8.2.2. GLAVNI ODBOR
Clanak 36.

Glavni odbor je izvrsno tijelo Udruge i ima devet ¢lanova.

Clanak 37.

Glavni odbor:

— brine se i odgovoran je za operativno provodenje donesenog godi$njeg programa rada,
financijskog plana i drugih odluka Skupstine Udruge,

— odlucuje o svoti godisnje ¢lanarine,
— s podupirué¢im ¢lanovima dogovara doprinose umjesto ¢lanarine,

— Glavni odbor odlucuje o osnivanju podruznica, ogranaka, odbora i povjerenstava,
imenuje ¢lanove ogranaka, odbora i povjerenstava te utvrduje njihove godisnje
programe rada,

= donosi pravilnik o stjecanju zvanja ovlaSteni radunovoda i drugih stru¢nih zvanja,
donosi programe o radu pojedinog povjerenstva iz ¢lanka 27. i 28. ovoga statuta,

— priprema izvje$¢a, dokumente, prijedloge i druge materijale za Skupstinu,
~ Skupstini Udruge predlaZe imenovanja po¢asnih ¢lanova,

— Skupstini Udruge predlaze dodjeljivanje Zahvalnice s likom Dubrovéanina Benedikta
Kotruljevica,

— odlucuje o svim izdacima preko 7.000,00 eura pojedinacno koji se ostvaruju u skladu s
utvrdenim aktivnostima i u okviru odobrenog financijskog plana,

— odlucuje o rjeSenjima Suda ¢asti Udruge,

— odlucuje o u¢lanjenju u domace i strane te medunarodne strukovne organizacije,
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— imenuje tajnika Udruge,

— odlucuje o stegovnoj odgovornosti &lanova i u stegovnom postupku odlucuje o izricanju
stegovnih mjera,

—~ osigurava ostvarivanje javnosti rada Udruge,

— izvriava i druge poslove koje mu odredi Skupstina.

Clanak 38.
(1) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Glavnog odbora.
(2) Dopredsjednik Udruge ujedno je i dopredsjednik Glavnog odbora.
(3) Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika u svim slu¢ajevima njegova izostanka.

(4) Skupstina donosi odluku o razrjeSenju predsjednika i dopredsjednika Udruge na temelju
prijedloga Glavnog odbora ako prekre odredbe iz ¢l. 44. statuta, te i u drugim slucajevima
narusavanja ugleda ili u¢injene Stete Udruzi.

(lanak 39.

(1) Clanovi Glavnog odbora biraju se na mandat od dvije godine te mogu biti birani vise puta.
(2) Glavni odbor sastaje se kada se to pokaze potrebnim, §to utvrduje predsjednik.

(3) O mjestu sastanka Glavnog odbora odlucuje predsjednik.

(4) Glavni odbor donosi odluke ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova Glavnog
odbora, a odluke se donose natpolovi¢nom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova Glavnog odbora.

(5) Sjednice Glavnog odbora mogu se odrzati uZivo i online.

8.2.3. NADZORNI ODBOR
Clanak 40.
(1) Nadzorni odbor nadzire financijsko poslovanje Udruge i o tome Skupstini podnosi izvjeSce.
(2) Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina.
(3) Clanovi Nadzornog odbora biraju se na mandat od dvije godine i mogu biti birani viSe puta.
(4) Nadzorni odbor odluke donosi ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

(5) Nadzorni odbor moze odrzati sastanke uZivo i online.

8.2.4. SUD CASTI
Clanak 41.
(1) Sud ¢asti ima tri ¢lana koje bira SkupStina.

(2) Clanovi Suda &asti biraju se na mandat od dvije godine i mogu biti birani viSe puta.
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(3) Clanovi Suda Casti mogu biti redovni i potasni ¢lanovi Udruge.

(4) Sud Casti djeluje na temelju pismenog zahtjeva podnesenog od najmanje trojice ¢lanova
Udruge.

(5) Sud Casti svoje odluke temelji na Kodeksu etike za profesionalne racunovode iz ¢l. 7. ovog
statuta i kodeksu etike drugih struka te opéepoznatim nacelima obavljanja profesionalne
duznosti.

(6) Sud &asti svoja rjeSenja dostavlja na uvid Glavnom odboru.
(7) O svojemu radu Sud Casti izvjeStava SkupStinu.
(8) Odluke Suda Casti donose se ve¢inom glasova svih njegovih ¢lanova.

(9) U provedbenom postupku Sud Casti utvrduje je li pocinjena povreda profesionalne etike ili
pravila Udruge te o tome izvjed¢uje Glavni odbor i predlaze sankcije.

(10) O Zalbi na odluke Suda ¢asti odluéuje Skupstina Udruge.

(11) Sud ¢asti moZe sastanke odrZati uzivo i online.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 42.
(1) Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Glavnog odbora.

(2) Predsjednik Udruge bira se na mandat od dvije godine i moZe biti izabran viSe puta.

Clanak 43.
Predsjednik Udruge:
— odgovara za zakonitost rada Udruge,
— odgovara za podnoSenje skupstini prijedloga godidnjeg financijskog izvjes¢a,

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

— sazivai vodi sastanke Glavnog odbora,

— predstavlja, zastupa i potpisuje Udrugu u pravnom prometu i u odnosima s drzavnim i
drugim domacim i stranim organizacijama,

—  Skupétini podnosi izvje$éa o izvrienju godisnjeg programa rada i financijskog plana,
— predsjeda sjednicama SkupStine,

— potpisuje odluke Glavnog odbora i Skuptine i brine se o njthovom izvrSavanju,

— sklapa ugovore za rad u Udruzi i utvrduje njihovo izvrSenje,

— Glavnom odboru redovito podnosi izviestaje o znalajnijim troskovima te ugovorenim i
ispla¢enim naknadama za rad u Udruzi,
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— Glavnom odboru i Skupitini predlaze godiSnje programe rada, financijske planove i
promjene financijskih planova,

— potpisuje novEane dokumente o rashodima do pojedinacno 7.000,00 cura u skladu s
usvojenim financijskim planom bez prethodnog odobrenja Glavnog odbora,

— poti¢e i uskladuje osnivanje i rad podruznice, ogranaka, odbora i povjerenstava Udruge,

— Nadzornom odboru dostavlja financijska izvje$¢a i daje na pregled dokumentaciju o
financijskom poslovanju Udruge 1

— po posebnom ovlastenju Glavnog odbora potpisuje nov€ane dokumente za vise od
7.000,00 eura pojedinacno koji su u skladu s usvojenim financijskim planom.

DOPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 44.
(1) Dopredsjednik Udruge ujedno je i dopredsjednik Glavnog odbora.

(2) Dopredsjednik Udruge u svim sludajevima sprijeenosti predsjednika ima njegove ovlasti
temeljem ¢lanka 43. ovoga statuta.

(3) Dopredsjednik Udruge bira se na mandat od dvije godine i moZe biti izabran viSe puta.

TAJNIK UDRUGE
Clanak 45.

(1) Za obavljanje tekuéih poslova Udruge i njezinih tijela, Glavni odbor imenuje tajnika Udruge
koji je, ujedno, ¢lan Glavnog odbora po sluzbenoj duZnosti.

(2) Tajnik se imenuje na mandat od dvije godine, s moguéno$¢u ponavljanja imenovanja bez
ogranicenja.

Clanak 46.
Tajnik:
— priprema radne materijale za Skup$tinu, Glavni odbor te odbore i povjerenstva
sredi$njice Udruge,
— organizira struéno, administrativno i komunikacijsko djelovanje Udruge,

— brine o provodenju odluka svih tijela Udruge, odlu¢uje o manjim izdacima do
pojedina¢no 1.500,00 eura koji se ostvaruju u skladu s usvojenim financijskim planom
te o njima redovito obavjestava predsjednika Udruge,

— vodi evidenciju ¢lanstva i obavlja druge poslove u pogledu ¢lanstva,

— obavlja sve druge poslove koje mu povjeri predsjednik Udruge.
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9. NAKNADE ZA RAD U UDRUZI
Clanak 47.

(D Clanovima Glavnog odbora pripada naknada za nazo¢nost na sastancima, a svotu naknade
odreduje Glavni odbor Udruge.

(2) Predsjedniku, dopredsjedniku i tajniku pripada naknada u visini koju odreduje Glavni odbor
Udruge

(3) Za obavljanje pojedinih zadataka ¢lanovima Glavnog odbora 1 drugih tijela Udruge pripada
naknada.

(4) Zadatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje Glavni odbor u skladu s djelatnostima Udruge
koje su navedene u ¢lanku 8. ovoga statuta.

(5) O angaziranju suradnika prilikom obavljanja djelatnosti Udruge odluku donosi Glavni
odbor.

(6) Naknade iz stavaka 2. i 3. ovoga €lanka isplacuju se na temelju ugovora koji je sklopljen sa
suradnikom ¢&ije izvrenje utvrduje predsjednik Udruge i o tome redovito izvje$éuje Glavni
odbor. '

10. IMOVINA, OBVEZE, PRIHODI I FINANCIJSKI REZULTAT
Clanak 48.
(1) Financijsko poslovanje Udruge ostvaruje se preko poslovnog ra¢una Udruge.

(2) U financijskom prometu Udrugu predstavlja predsjednik i, po njegovu ovlaStenju,
dopredsjednik ili tajnik Udruge.

(3) Raspolagati sredstvima na poslovnom ra¢unu Udruge ovlaSteni su predsjednik,
dopredsjednik ili tajnik Udruge, u skladu s odredbama ¢lanaka 42. do 46. ovoga statuta.

(4) Slobodna novéana sredstva se mogu plasirati vodeéi racuna o sigurnosti i isplativosti
plasiranja.

Clanak 49.
(1) Udruga stjece prihode od ¢lanarine i od doprinosa podupiruéih ¢lanova.

(2) Udruga moze ostvarivati prihode u skladu s donesenim planom aktivnosti, te prihode od
sponzora i drugih aktivnosti.

Clanak 50.

(1) Udruga moze obavljati gospodarsku djelatnost, ali samo u okvirima svoje djelatnosti radi
postizanja ciljeva Udruge.

(2) Udruga ne smije obavljati gospodarsku djelatnost s ciljem stjecanja dobitka za svoje
¢lanove.

(3) O promjeni obavljanja gospodarskih djelatnosti odlu¢uje Skupstina.
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(4) Udruga moZze obavljati sljedeée ostale djelatnosti iz podru¢ja gospodarstva i to:

organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova, savjetovanja i drugih
oblika usavr$avanja i unapredenja znanja kojima je svrha uskladivanje kvalitete rada
profesionalnih radunovoda, poreznih savjetnika i financijskih djelatnika s razvojem trZita i
struke, te promicanje djelatnosti Udruge u javnosti.

Clanak 51.

(1) Iz ostvarenih prihoda od gospodarske djelatnosti podmiruju se rashodi koji nastaju
obavljanjem svih djelatnosti.

(2) Ostvari li Udruga temeljem obavljanja gospodarske djelatnosti visak prihoda, on se mora
iskljugivo koristiti za obavljanje djelatnosti i postizanje ciljeva Udruge. Ako se pri obavljanju
gospodarske djelatnosti ostvari manjak prihoda (viSak rashoda nad prihodima) on se
nadoknaduje iz svih drugih slobodnih sredstava. Odluku o pokri¢u manjka donosi Skupstina na
prijedlog Glavnog odbora.

Clanak 52.

(1) Prihodi od osnovnih djelatnosti mogu se koristiti za rashode od gospodarskih djelatnosti
odnosno za pokriée manjka prihoda (visak rashoda nad prihodima) od gospodarske djelatnosti.

(2) Ostvareni visak prihoda od osnovnih djelatnosti Skupstina, na prijedlog Glavnog odbora,
rasporeduje u sredstva za provodenje i unapredenje djelatnosti Udruge i za pokri¢e gubitka od
ove djelatnosti iz prethodnih razdoblja. Odluku o pokri¢u manjka donosi Skupstina na prijedlog
Glavnog odbora.

Clanak 53.

Za obveze iz svoga djelovanja Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom u skladu s
propisima Republike Hrvatske.

Clanak 54.

Svoje financijsko poslovanje Udruga evidentira u poslovnim knjigama i iskazuje u financijskim
izvje$éima prema propisima za neprofitne organizacije.

11. DONOSENJE AKATA UDRUGE
Clanak 55.
(1) Skupstina donosi Statut Udruge i njegove izmjene i dopune.

(2) Druge akte (poslovnike, programe, pravilnike i dr.) donosi Glavni odbor, s time da o tome
putem izvje$éa o izvrienju godiSnjeg programa rada, mora izvijestiti Skupstinu.

(3) Svi opéi akti Udruge objavljuju se na mreznim stranicama Udruge.
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12. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 56.
(1) Udruga prestaje u slu¢ajevima predvidenim odgovaraju¢im zakonima.

(2) Ako Udruga prestaje odlukom Skupstine, potrebno je da se ona donese dvotre¢inskom
veéinom nazo¢nih ¢lanova Udruge na SkupStini.

(3) Udruga prestaje postojati njezinim brisanjem iz registra udruga.

Clanak 57.

(1) U sludaju prestanka Udruge, o raspodjeli imovine preostale nakon namirenja vjerovnika,
trogkova likvidacijskog postupka, sudskog i drugih postupaka, na svojoj posljednjoj sjednici
odluéuje Skupstina u svemu postujuéi zakonske odredbe.

(2) Udruga nema pravo preostalu imovinu iz stavka 1. ovoga ¢lanka dijeliti svojim osnivacima,
¢lanovima Udruge, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.

(3) Nakon prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e se predati udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

(4) Ako je Udruga primila financijska sredstava iz javnih izvora, u slu¢aju prestanka njezina
postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proradun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

13. LIKVIDACIJA UDRUGE I LIKVIDATOR
Clanak 58.

(1) Likvidacija ili skradeni postupak postojanja Udruge provodi se prema pravilima
predvidenima Zakonom.

(2) Glede prava i obveza likvidatora primjenjuju se pravila predvidena Zakonom.
(3) Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina.

(4) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

14. RIESAVANIE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 59.

(1) Glavni odbor mirnim putem rje3avat ¢e sporove izmedu ¢lanova koji se ti¢u ¢lanstva u
Udruzi, upravljanja Udrugom te prava i obveza ¢lanova koje proizlaze iz njihova Clanstva te
rje$ava sukobe interesa u Udruzi.
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(2) Ako Glavni odbor mirnim putem ne rijesi takve sporove odnosno sukobe interesa, za
njihovo rjedavanje bit ¢e nadlezan Opéinski sud u Zagrebu.

15. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 60.
(1) Ovaj statut stupa na snagu danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

(2) Ovaj ¢e se statut objaviti na mreZnim stranicama Udruge, a po potrebi i na druge prikladne
nacine.

(3) Prema ukazanoj potrebi odredbe ovog statuta tumadi povjerenstvo od tri ¢lana koje sastavlja
Skupstina na svojoj sjednici.

(4) Odredbe ostalih op¢ih akata tumaci Glavni odbor.

Zagreb, 29. studenog 2023.

Predsjednik:
UDRUGA
«HRVATSKI RACUNOVODA" dr.sc. Vlado Brkanié
ZAGREB U ~
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
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Ovjerava se da ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rje$enja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/i-230-01/2023-004/2078, URBROJ:. 251-04-11-23-4 od 19.
prosinca 2023. godine.

VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA
Nafcaéa Bramberger, dipl. i_ur.







